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Per tutte le attività stagionali
arriva anche il voucher da 50 €
Buono “multiplo” per giovani e pensionati, o lavoratori in piccole aziende

[ DI MASSIMO MAZZANTI ]

L’ Inps, con circolare n. 94 del
27 ottobre 2008 ha disciplina­
to con nuove modalità il la­

voro occasionale di tipo accessorio in
agricoltura. La materia è disciplinata
dall’art. 22 del Dl n. 112 del 25 giugno
2008, convertito in legge il 6 agosto
2008, n. 133, che ha modificato in mo­
do sostanziale la previgente disciplina
sul lavoro occasionale di tipo accesso­
rio, di cui agli artt. 70 – 73 del Dlgs n.
276/2003, ampliandone il campo di
applicazione (oggettivo e soggettivo) e
semplificandone l’utilizzo.

Dopo la sperimentazione positiva
in occasione della vendemmia, l’Inps
rende pienamente operativo il sistema
di regolazione del lavoro occasionale
di tipo accessorio a partire dal settore
agricolo, estendendone l’applicabilità
anche alle altre attività previste dal­
l’art. 22 del Dl n. 112/08.

Pertanto, i buoni lavoro (voucher)

dal 27 ottobre 2008 sono utilizzabili
con riferimento, da un lato, a tutte le
attività agricole di carattere stagionale
effettuate da pensionati e da giovani
con meno di 25 anni di età regolarmen­
te iscritti ad un ciclo di studi presso
l’università o un istituto di ogni ordine
e grado e, dall’altro, alle attività agri­

cole svolte a favore dei soggetti di cui
all’art. 34, c. 6, del Dpr del 26 ottobre
1972, n. 633, e cioè i produttori agricoli
aventi un volume di affari annuo non
superiore a € 7.000.

Questi i precisi confini delimitati al­
l’applicazione del sistema del lavoro oc­
casionale di tipo accessorio in agricoltu­
ra attraverso i buoni lavoro (voucher):

­ prestazioni occasionali svolte da
pensionati e giovani con meno di 25
anni di età, studenti, per le sole attività
agricole stagionali in favore di aziende
di qualunque dimensione;

­ prestazioni occasionali svolte dal­
la generalità dei soggetti prestatori per
la generalità delle attività agricole in
favore di aziende aventi un volume di
affari annuo inferiore a 7.000 euro. Con
riguardo al suddetto limite di volume
di affari, è opportuno sottolineare che
trattasi di limite “dimensionale” del­
l’azienda, non avente quindi riferi­
mento a regimi contabili o ammini­
strativi diversi.

[ COMUNICAZIONI ALL’INAIL
La circolare Inps introduce – al fine di
semplificare sia le attività di acquisto
che quelle di riscossione – un nuovo
taglio di voucher con un carnet (o buo­
no “multiplo”, equivalente a 5 vou­
cher) del valore lordo di € 50,00.

Il voucher da € 10,00 ed il buono
“multiplo” da € 50,00 possono essere
utilizzati anche in combinazione tra di
loro per determinare l’esatto importo
del corrispettivo di una prestazione di
lavoro occasionale. Ad esempio: una
prestazione di lavoro il cui corrispetti­
vo ammonti ad € 70,00 potrà essere
retribuita con un buono “multiplo” da

L’ Inps, in quanto concessionario, ha
predisposto come già per la ven­
demmia due modalità di applica­

zione del sistema di regolazione del lavoro
occasionale:

a) un processo che prevede l’accredito del
corrispettivo della prestazione attraverso procedure telematiche (c.d vou­
cher telematico). Il sistema è operativo su tutto il territorio nazionale ed
utilizza una carta magnetica – tipo “bancomat” – per l’accredito del
corrispettivo della prestazione.

b) un processo che prevede l’acquisto e la riscossione di buoni (vou­
cher) cartacei. I buoni sono disponibili per l’acquisto su tutto il territorio
nazionale, presso le sedi provinciali Inps.

La riscossione dei buoni da parte dei prestatori/lavoratori può avveni­
re presso tutti gli uffici postali sul territorio nazionale. n
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€ 50,00 più 2 voucher da € 10,00, oppu­
re con 7 voucher da € 10,00.

Si ricorda che sono previste anche
le comunicazioni all’Inail, da effettuar­
si prima dell’inizio della prestazione,
concernenti i dati riferiti all’attività la­
vorativa affidata al prestatore. Tali co­
municazioni devono intendersi riferite
anche alle eventuali variazioni soprav­
venute del periodo di lavoro (cessazio­
ne/nuova assunzione, con conseguen­
te modifica nel periodo di attività) che
devono essere trasmesse all’Inail sem­
pre preventivamente rispetto all’inizio
della medesima variazione.

Per tali comunicazioni l’Inail mette
a disposizione il fax. n 800.657657.

Per il prestatore/lavoratore l’attivi­
tà lavorativa di natura occasionale ac­
cessoria non può dare luogo nel corso
di un anno solare a compensi superiori
a € 5.000 da parte di ciascun singolo
committente.

Si ricorda che il compenso del pre­
statore/lavoratore che ha svolto attivi­
tà occasionale accessoria è esente da
ogni imposizione fiscale e non incide
sullo stato di disoccupato o inoccupato
(Dlgs n. 276/03, art. 72, c. 3).

Le attività di lavoro occasionale di
tipo accessorio non danno titolo a pre­
stazioni di malattia, di maternità, di
disoccupazione né ad assegno per il
nucleo familiare.

Il valore nominale di ogni singolo
buono è comprensivo della contribu­
zione a favore della gestione separata
Inps (convenzionalmente stabilita dal­
l’art. 72, comma 4, del Dlgs n.
276/2003 e successive modifiche, per
questa tipologia lavorativa, nell’ali­
quota del 13%), di quella in favore del­
l’Inail (7%) e di una quota pari al 5%
per la gestione del servizio.

[ I CANALI INFORMATIVI
Il valore netto del voucher da € 10 no­
minali, cioè il corrispettivo netto della
prestazione, in favore del prestatore, è
quindi pari ad € 7,50. Il valore netto del
buono “multiplo” da € 50,00, cioè il
corrispettivo netto della prestazione,
in favore del prestatore, è quindi pari
ad € 37,50.

Per le procedure telematiche e per il
voucher cartaceo si rinvia alla circolare
Inps molto didascalica sul punto.

Per la gestione dei buoni lavoro
l’Inps ha definito numerosi canali in­
formativi:

­ contact center Inps/Inail (numero

gratuito 803.164);
­ sito internet www.inps.it:
­ sedi Inps;
­ Centri per l’impiego (Cip);
­ associazioni di categoria dei dato­

ri di lavoro agricolo, firmatarie del
Ccnl di settore. n

Lunedì 10
Distillatori - adempimenti Agea
Ultimo giorno per inviare all’Agea la di­
stinta mensile delle quantità di vino che
sono state distillate in ottobre e delle quan­
tità di prodotti ottenuti, espressi in alcole
puro e distinti a seconda della qualità.

Mercoledì 12
Produttori di uova
Al Mipaaf devono essere trasmessi i dati
relativi a ottobre, inerenti alla produzio­
ne e commercializzazione delle uova da
cova e di pulcini di volatili da cortile.

Domenica 16
(posticipato a lunedì 17)
Iva: liquidazione mensile
Le imprese agricole che nel 2007 hanno
realizzato un volume d’affari superiore a
euro 516.457 dovranno provvedere alla
liquidazione dell’imposta relativa alle
operazioni di ottobre.

Iva: liquidazione trimestrale
Scade il termine per la liquidazione del­
l’Iva inerente il terzo trimestre 2008. So­
no obbligati all’adempimento le aziende
che nel 2005 hanno realizzato un volume
d’affari inferiore a euro 516.457.

Irpef: versamento ritenute
È l’ultimo giorno utile per il versamento
delle ritenute Irpef effettuate alla fonte
sugli emolumenti corrisposti in ottobre da
parte del datore di lavoro, imprenditori e
lavoratori autonomi, sui redditi da lavoro
autonomo, dipendente e assimilati.
Il versamento dovrà essere effettuato

presso le Banche convenzionate, presso i
concessionari della riscossione e presso
gli sportelli abilitati delle Poste Italiane
mediante il modello di pagamento “Fi­
sco/Inps Regioni” (modello F24).

Inps: versamento contributi
I datori di lavoro che utilizzano per il
versamento dei contributi il sistema DM
sono tenuti al versamento dei contributi
previdenziali ed assistenziali relativi alle
retribuzioni corrisposte in ottobre.
Il versamento dovrà essere effettuato
presso le Banche, gli uffici postali e pres­
so i Concessionari della riscossione me­
diante ai modelli “F24” DM10/2.

Inps: presentazione
diretta denunce
I modelli DM10/2 totalmente insoluti
devono essere consegnati o spediti a
mezzo raccomandata alla competente se­
de dell’Inps e non devono essere inseriti
nel modello di pagamento unificato.
I modelli DM10/2 con saldo a credito
azienda devono essere consegnati o spe­
diti a mezzo raccomandata alla compe­
tente sede dell’Inps.

Inps: contributo sul lavoro autonomo
e parasubordinato
Ultimo giorno utile per il versamento,
mediante mod. F24, da parte dei commit­
tenti sul lavoro autonomo e parasubordi­
nato (co.co.co.) relativamente a compen­
si liquidati in ottobre.

Domenica 30 (posticipato a
lunedì 1° dicembre)
Versamento acconti fiscali
Ultimo giorno utile per provvedere al
versamento della seconda rata o della
rata unica degli acconti fiscali.

(a cura di Lucio Binacchi)

[ NOVEMBRE
Le scadenze
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Per tutte le attività stagionali
arriva anche il voucher da 50 €
Buono “multiplo” per giovani e pensionati, o lavoratori in piccole aziende

[ DI MASSIMO MAZZANTI ]

L’ Inps, con circolare n. 94 del
27 ottobre 2008 ha disciplina­
to con nuove modalità il la­

voro occasionale di tipo accessorio in
agricoltura. La materia è disciplinata
dall’art. 22 del Dl n. 112 del 25 giugno
2008, convertito in legge il 6 agosto
2008, n. 133, che ha modificato in mo­
do sostanziale la previgente disciplina
sul lavoro occasionale di tipo accesso­
rio, di cui agli artt. 70 – 73 del Dlgs n.
276/2003, ampliandone il campo di
applicazione (oggettivo e soggettivo) e
semplificandone l’utilizzo.

Dopo la sperimentazione positiva
in occasione della vendemmia, l’Inps
rende pienamente operativo il sistema
di regolazione del lavoro occasionale
di tipo accessorio a partire dal settore
agricolo, estendendone l’applicabilità
anche alle altre attività previste dal­
l’art. 22 del Dl n. 112/08.

Pertanto, i buoni lavoro (voucher)

dal 27 ottobre 2008 sono utilizzabili
con riferimento, da un lato, a tutte le
attività agricole di carattere stagionale
effettuate da pensionati e da giovani
con meno di 25 anni di età regolarmen­
te iscritti ad un ciclo di studi presso
l’università o un istituto di ogni ordine
e grado e, dall’altro, alle attività agri­

cole svolte a favore dei soggetti di cui
all’art. 34, c. 6, del Dpr del 26 ottobre
1972, n. 633, e cioè i produttori agricoli
aventi un volume di affari annuo non
superiore a € 7.000.

Questi i precisi confini delimitati al­
l’applicazione del sistema del lavoro oc­
casionale di tipo accessorio in agricoltu­
ra attraverso i buoni lavoro (voucher):

­ prestazioni occasionali svolte da
pensionati e giovani con meno di 25
anni di età, studenti, per le sole attività
agricole stagionali in favore di aziende
di qualunque dimensione;

­ prestazioni occasionali svolte dal­
la generalità dei soggetti prestatori per
la generalità delle attività agricole in
favore di aziende aventi un volume di
affari annuo inferiore a 7.000 euro. Con
riguardo al suddetto limite di volume
di affari, è opportuno sottolineare che
trattasi di limite “dimensionale” del­
l’azienda, non avente quindi riferi­
mento a regimi contabili o ammini­
strativi diversi.

[ COMUNICAZIONI ALL’INAIL
La circolare Inps introduce – al fine di
semplificare sia le attività di acquisto
che quelle di riscossione – un nuovo
taglio di voucher con un carnet (o buo­
no “multiplo”, equivalente a 5 vou­
cher) del valore lordo di € 50,00.

Il voucher da € 10,00 ed il buono
“multiplo” da € 50,00 possono essere
utilizzati anche in combinazione tra di
loro per determinare l’esatto importo
del corrispettivo di una prestazione di
lavoro occasionale. Ad esempio: una
prestazione di lavoro il cui corrispetti­
vo ammonti ad € 70,00 potrà essere
retribuita con un buono “multiplo” da

L’ Inps, in quanto concessionario, ha
predisposto come già per la ven­
demmia due modalità di applica­

zione del sistema di regolazione del lavoro
occasionale:

a) un processo che prevede l’accredito del
corrispettivo della prestazione attraverso procedure telematiche (c.d vou­
cher telematico). Il sistema è operativo su tutto il territorio nazionale ed
utilizza una carta magnetica – tipo “bancomat” – per l’accredito del
corrispettivo della prestazione.

b) un processo che prevede l’acquisto e la riscossione di buoni (vou­
cher) cartacei. I buoni sono disponibili per l’acquisto su tutto il territorio
nazionale, presso le sedi provinciali Inps.

La riscossione dei buoni da parte dei prestatori/lavoratori può avveni­
re presso tutti gli uffici postali sul territorio nazionale. n
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€ 50,00 più 2 voucher da € 10,00, oppu­
re con 7 voucher da € 10,00.

Si ricorda che sono previste anche
le comunicazioni all’Inail, da effettuar­
si prima dell’inizio della prestazione,
concernenti i dati riferiti all’attività la­
vorativa affidata al prestatore. Tali co­
municazioni devono intendersi riferite
anche alle eventuali variazioni soprav­
venute del periodo di lavoro (cessazio­
ne/nuova assunzione, con conseguen­
te modifica nel periodo di attività) che
devono essere trasmesse all’Inail sem­
pre preventivamente rispetto all’inizio
della medesima variazione.

Per tali comunicazioni l’Inail mette
a disposizione il fax. n 800.657657.

Per il prestatore/lavoratore l’attivi­
tà lavorativa di natura occasionale ac­
cessoria non può dare luogo nel corso
di un anno solare a compensi superiori
a € 5.000 da parte di ciascun singolo
committente.

Si ricorda che il compenso del pre­
statore/lavoratore che ha svolto attivi­
tà occasionale accessoria è esente da
ogni imposizione fiscale e non incide
sullo stato di disoccupato o inoccupato
(Dlgs n. 276/03, art. 72, c. 3).

Le attività di lavoro occasionale di
tipo accessorio non danno titolo a pre­
stazioni di malattia, di maternità, di
disoccupazione né ad assegno per il
nucleo familiare.

Il valore nominale di ogni singolo
buono è comprensivo della contribu­
zione a favore della gestione separata
Inps (convenzionalmente stabilita dal­
l’art. 72, comma 4, del Dlgs n.
276/2003 e successive modifiche, per
questa tipologia lavorativa, nell’ali­
quota del 13%), di quella in favore del­
l’Inail (7%) e di una quota pari al 5%
per la gestione del servizio.

[ I CANALI INFORMATIVI
Il valore netto del voucher da € 10 no­
minali, cioè il corrispettivo netto della
prestazione, in favore del prestatore, è
quindi pari ad € 7,50. Il valore netto del
buono “multiplo” da € 50,00, cioè il
corrispettivo netto della prestazione,
in favore del prestatore, è quindi pari
ad € 37,50.

Per le procedure telematiche e per il
voucher cartaceo si rinvia alla circolare
Inps molto didascalica sul punto.

Per la gestione dei buoni lavoro
l’Inps ha definito numerosi canali in­
formativi:

­ contact center Inps/Inail (numero

gratuito 803.164);
­ sito internet www.inps.it:
­ sedi Inps;
­ Centri per l’impiego (Cip);
­ associazioni di categoria dei dato­

ri di lavoro agricolo, firmatarie del
Ccnl di settore. n

Lunedì 10
Distillatori - adempimenti Agea
Ultimo giorno per inviare all’Agea la di­
stinta mensile delle quantità di vino che
sono state distillate in ottobre e delle quan­
tità di prodotti ottenuti, espressi in alcole
puro e distinti a seconda della qualità.

Mercoledì 12
Produttori di uova
Al Mipaaf devono essere trasmessi i dati
relativi a ottobre, inerenti alla produzio­
ne e commercializzazione delle uova da
cova e di pulcini di volatili da cortile.

Domenica 16
(posticipato a lunedì 17)
Iva: liquidazione mensile
Le imprese agricole che nel 2007 hanno
realizzato un volume d’affari superiore a
euro 516.457 dovranno provvedere alla
liquidazione dell’imposta relativa alle
operazioni di ottobre.

Iva: liquidazione trimestrale
Scade il termine per la liquidazione del­
l’Iva inerente il terzo trimestre 2008. So­
no obbligati all’adempimento le aziende
che nel 2005 hanno realizzato un volume
d’affari inferiore a euro 516.457.

Irpef: versamento ritenute
È l’ultimo giorno utile per il versamento
delle ritenute Irpef effettuate alla fonte
sugli emolumenti corrisposti in ottobre da
parte del datore di lavoro, imprenditori e
lavoratori autonomi, sui redditi da lavoro
autonomo, dipendente e assimilati.
Il versamento dovrà essere effettuato

presso le Banche convenzionate, presso i
concessionari della riscossione e presso
gli sportelli abilitati delle Poste Italiane
mediante il modello di pagamento “Fi­
sco/Inps Regioni” (modello F24).

Inps: versamento contributi
I datori di lavoro che utilizzano per il
versamento dei contributi il sistema DM
sono tenuti al versamento dei contributi
previdenziali ed assistenziali relativi alle
retribuzioni corrisposte in ottobre.
Il versamento dovrà essere effettuato
presso le Banche, gli uffici postali e pres­
so i Concessionari della riscossione me­
diante ai modelli “F24” DM10/2.

Inps: presentazione
diretta denunce
I modelli DM10/2 totalmente insoluti
devono essere consegnati o spediti a
mezzo raccomandata alla competente se­
de dell’Inps e non devono essere inseriti
nel modello di pagamento unificato.
I modelli DM10/2 con saldo a credito
azienda devono essere consegnati o spe­
diti a mezzo raccomandata alla compe­
tente sede dell’Inps.

Inps: contributo sul lavoro autonomo
e parasubordinato
Ultimo giorno utile per il versamento,
mediante mod. F24, da parte dei commit­
tenti sul lavoro autonomo e parasubordi­
nato (co.co.co.) relativamente a compen­
si liquidati in ottobre.

Domenica 30 (posticipato a
lunedì 1° dicembre)
Versamento acconti fiscali
Ultimo giorno utile per provvedere al
versamento della seconda rata o della
rata unica degli acconti fiscali.

(a cura di Lucio Binacchi)

[ NOVEMBRE
Le scadenze


